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, ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION DE EMPRESAS DE SERVICIOS A ASEGURADORAS Y AFINES
(AESA)

TiITULO |

CONSTITUQION, DENOMINACION, PERSONALIDAD, OBJETO,
AMBITO, DOMICILIO, FINES Y DURACION

Articulo 1. Constitucién, denominacion, personalidad y objeto

1.1.  Bajo los principios de unidad, democracia, libertad e independencia, se
constituye la Asociacion de Empresas de Servicios a Aseguradoras y Afines, en
adelante AESA, al amparo del contenido de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion y rigiéndose por la legislacién vigente, los
presentes Estatutos y sus normas de desarrollo, y tiene como objetivo prioritario la
integracién de las Empresas y Empresarios de Servicios a Aseguradoras y Afines,
dedicados a reparacion, conservacion y mantenimiento.

1.2.  La Asociacién afirma su naturaleza privada y el caracter profesional de sus
actividades, las cuales seran las mas amplias posibles dentro del marco legal que
institucionalmente le permita el ordenamiento juridico al respecto, ya emane de la
Administracion Central, Local, Provincial, Autondmica, Nacional o Supranacional,
siendo uno de sus caracteres esenciales la ausencia de animo de lucro.

1.3. La Asociacién gozara desde el momento de su valida constitucion de plena
capacidad juridica, autonomia y libertad de obrar suficiente para el cumplimiento de
sus fines y para la disposicion y ejercicio de sus bienes y derechos.

1.4. Es apolitica e independiente de las administraciones publicas, de las
organizaciones sindicales de los trabajadores, de los partidos politicos y de
cualesquiera otras Asociaciones e instituciones que no tengan caracter Empresarial.

1.5.  Se rige con criterios democraticos, por representantes libremente elegidos por
y de entre sus Miembros.

1.6. Es la maxima organizacion de representacién y defensa de los legitimos
intereses de sus Miembros, asi como el desarrollo de la actividad empresarial y
comercial de las Empresas de Servicios a Aseguradoras y Afines, dedicados a
reparacion, conservacion y mantenimiento.

1.7. Podra federarse con otras Organizaciones Empresariales tanto nacionales
como internacionales, sin que ello suponga mengua alguna de su personalidad juridica
o de su capacidad de obrar.

1.8. La Asociacién no tiene fines lucrativos y no podra desarrollar actividades
especificas de las realizadas por sus Empresas Miembros, pero si actividades vy
operaciones que interesen al conjunto de ellos, si asi es acordado por sus 6rganos de
gobierno, siempre con sujecion a los presentes Estatutos y a la legalidad vigente.
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Articulo 2. Ambito y domicilio

2.1. La Asociacién tendra ambito nacional, con ambito de actuacion en todo el
conjunto de la Nacién Espafiola.

2.2. La Asociacion tiene su sede social en la Confederacion de Empresarios de
Jaén, ubicada en Jaén, Paseo de la Estacion, nliimero 30, 82 planta.

2.3. El domicilio social podra cambiarse cuando asi lo acuerde la Junta Directiva de
la Asociacién y no suponiendo ello variacién alguna de los presentes Estatutos.

2.4. El ambito de la Asociacion se extendera a todas las Empresas y Empresarios
de Servicios a las Aseguradoras y Afines, dedicados a reparacién, conservacion y
mantenimiento.

Articulo 3. Fines

3.1. La Representacion colectiva de sus asociados, ante todo tipo de personas,
organismos o entidades, tanto publicas como privadas.

3.2. La coordinacién, apoyo y direccién de las iniciativas de sus Miembros, asi
como de informar de cuantas normas obligatorias y aconsejables puedan resultar de
interés para los mismos.

3.3. La defensa de los intereses profesionales, econdémicos, tecnoloégicos y
comerciales de sus Miembros.

3.4. El ejercicio ante los tribunales o ante cualquier ente publico o privado, de las
acciones que procedan con arreglo a las leyes.

3.5. Promover y ejecutar la accion formativa de los empresarios y trabajadores de
las Empresas de Servicios a Aseguradoras y Afines, dedicados a reparacion,
conservacién y mantenimiento.

3.6. Defender y promocionar la imagen de las Empresas y Empresarios de las
Empresas de Servicios a Aseguradoras y Afines, dedicados a reparacion,
conservaciéon y mantenimiento.

3.7.  Cualquier tipo de asesoramiento que incida directamente sobre la evolucion y
desarrollo de las Empresas de Servicios a Aseguradoras y Afines, dedicados a
reparacion, conservacion y mantenimiento.

3.8. De arbitraje, para dirimir las diferencias que pudieran producirse entre sus
Miembros.

3.9. Promover ideas y proyectos de interés para los Miembros que la componen,
organizando seminarios, cursillos, mesas redondas, etc. sobre cuantos aspectos de
orden profesional e intelectual puedan tener actualidad para sus Miembros.

3.10. Cualquier otro fin que redunde en beneficio de los intereses de sus Miembros.

3.11. Intervenir en los convenios y conflictos colectivos de trabajo, que puedan
suscitarse en el ambito de su competencia.
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3.12. La defensa y promocién de los intereses econémicos y sociales que le son
propios, siendo los medios tipicos de acciéon la negociacion colectiva laboral, el
planteamientos de conflictos colectivos de trabajo, el dialogo social y la participacion
institucional en los organismos publicos de las administraciones laborales.

Articulo 4. Duracion
4.1. La Asociacion tiene una duracion ilimitada.

4.2. Sblo podra ser disuelta por imposibilidad del cumplimiento de sus fines, por
acuerdo de sus Miembros, por resolucién judicial o por disposicion legal.

) ] TiITULO i )
ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO
TIPOS DE MIEMBROS. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

Articulo 5. Clases de Miembros
AESA se compone de las siguientes clases de Miembros:

- Miembros de Pleno Derecho
- Miembros Colaboradores
- Miembros de Honor

Articulo 6. Miembros de Pleno Derecho

6.1.  Seran Miembros de Pleno derecho, las Empresas de Servicios a Aseguradoras
y Afines, dedicados a reparacién, conservacién y mantenimiento.

En el momento de la firma de los presentes Estatutos las Empresas de Servicios a
Aseguradoras y Afines, dedicados a reparacién, conservacién y mantenimiento
Miembros de Pleno Derecho son:

6.2. Igualmente seran Miembros de Pleno Derecho de AESA las Empresas de
Servicios a Aseguradoras y Afines, dedicados a reparaciéon, conservacion y
mantenimiento, que en su dia se puedan constituir y soliciten su alta en AESA, previa
aprobacién de la Junta Directiva de AESA.

Articulo 7. Miembros Colaboradores

7.1. Podran ser Miembros Colaboradores de AESA, las Empresas, Entidades,
Asociaciones y Federaciones que se comprometan a colaborar con los fines de la
misma y se obliguen a contribuir econdémicamente con la aportacibn que se
establezca. Sus representantes tendran voz en los 6rganos de gobierno en los que
participen, pero no voto.

Articulo 8. Miembros de Honor

Podran ser nombrados Miembros de Honor aquellas personas fisicas o juridicas,
entidades publicas y privadas, por méritos contraidos en defensa de los valores
Empresariales de las Empresas y Asociaciones Asociadas a AESA. En el acto del
nombramiento se determinaran los honores que reciban.
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Articulo 9. Adquisicion de la condicién de Miembro de Pleno Derecho.

9.1.  Para adquirir la condicién de Miembro de Pleno derecho, se precisara solicitud
previa dirigida al presidente de AESA, y posterior acuerdo de admisiéon adoptado por la
Junta Directiva, que debera ser ratificado por la Asamblea General.

9.2. Se entendera otorgado el acuerdo anterior si en el plazo de 100 dias naturales
a contar desde la fecha de la solicitud no se adoptara acuerdo expreso por la Junta
Directiva.

9.3. El solicitante debera remitir por escrito la correspondiente solicitud de admisién
a AESA.

9.4. Los Miembros colaboradores, solicitaran por escrito a la Junta Directiva su
pertenencia a AESA, que adoptara el correspondiente acuerdo de admisién, que
debera ser ratificado por la Asamblea General.

9.5. La condicién de Miembro de la Asociacién lleva implicita la aceptacién de los
presentes Estatutos y el acatamiento de las decisiones de los 6rganos de gobierno
validamente adoptadas en las esferas de sus respectivas competencias.

Articulo 10.  Libro registro de Miembros

10.1. Para un mejor control de los Miembros de Pleno Derecho y Colaboradores, se
llevara un libro registro, sellado y foliado en el que se anotaran las altas y las bajas
que se produzcan.

Articulo 11.  Pérdida de la condicién de Miembro de Pleno Derecho y Colaborador
11.1. Por renuncia manifiesta por escrito ante la Junta Directiva.

11.2. Por separacién acordada por motivo de actuaciones contrarias a los Estatutos
o incumplimiento de los acuerdos adoptados validamente por los 6rganos de gobierno
de la Asociacion.

11.3. Por separacién acordada por motivo de impago de las cuotas sefialadas por la
Asociacion. En todo caso, se producira la baja automatica de aquella Empresa
Miembro de Pleno Derecho o Colaboradora que, habiendo sido debidamente
requerida, incumpla sus obligaciones de pago de cuotas durante un periodo
continuado de seis meses, contados a partir del siguiente dia en que hubiese sido
requerida para ello.

11.4. La Junta Directiva, podra acordar la baja en la Asociacién de cualquiera de sus
Miembros de Pleno Derecho y Colaboradores, en los supuestos previstos en los
presentes Estatutos, previa incoacion del oportuno expediente en el que dara
audiencia al interesado, debiendo ser ratificada la decisién adoptada por la Asamblea
General.

11.5. Cualquiera que sea la causa de la baja de un Miembro de Pleno Derecho o
Colaborador en la Asociacién llevara implicita la pérdida de todos los derechos que
pudieran corresponderle, sin que quepa devolucion de cantidad alguna por ningun
concepto.
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Articulo 12.  Derechos de los Miembros de Pleno Derecho y Colaboradores de la
Asociacion.

Los Miembros de Pleno Derecho y Colaboradores de la Asociacién que estén al
corriente en sus obligaciones de cualquier naturaleza, y sin perjuicio de las
excepciones que se contienen en el articulo 7 de estos Estatutos para los Miembros
Colaboradores, tendran, entre otros, los siguientes derechos:

12.1. Asistir con voz y voto a las reuniones estatutariamente convocadas.

12.2. Proponer candidatos, elegirlos y ser elegidos para puestos de representacion y
desempefar cargos directivos.

12.3. Ejercer la representacién que en cada caso se les confiera, designando los
representantes que les correspondan como vocales en la Asamblea y en la Junta
Directiva de la Asociacién.

12.4. Ser puntualmente informados de las actividades y vida de la Asociacién y de
las cuestiones que les afecten, asi como tener acceso a los libros contables de la
misma para conocer su marcha econdémica previa solicitud.

12.5. Utilizar en los términos que reglamentariamente se establezcan los servicios
prestados por la Asociacidn, o por las entidades promovidas o contratadas por ella.

12.6. Intervenir conforme a las normas estatutarias en la gestion econdémica y
administrativa de la Asociacion.

12.7. Promover cuantas iniciativas y sugerencias puedan ser de utilidad para los
asociados, dentro del contexto de los fines de la Asociacién.

12.8. Instar a la Asociacion a la interposicion de acciones y recursos para la defensa
de los intereses profesionales generales.

12.9. En general, cuanto se deriven de la estructura democratica de la Asociacion y
de sus fines especificos.

Articulo 13. Obligaciones de los Miembros de Pleno Derecho y Colaboradores de la
Asociacién

13.1. Acatar lo dispuesto en los presentes Estatutos, las normas reglamentarias que
puedan dictarse, asi como los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de
gobierno.

13.2. No entorpecer las actividades y normal desarrollo de la Asociacion.

13.3. Facilitar, cuando sean requeridos para ello por los 6rganos de gobierno,
informacion solvente y responsable sobre aquellos asuntos que tengan naturaleza
reservada.

13.4. Satisfacer puntualmente las cuotas y derramas que validamente se establezcan
para el mantenimiento de la Asociacién.

13.5. Respetar la libre manifestaciéon de pareceres en todas las reuniones
estatutarias y legalmente convocadas.
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13.6. Defender los intereses generales de la Asociacion poniendo en conocimiento
de ésta los hechos que constituyan o puedan constituir perjuicio o riesgo para sus
fines o su buen funcionamiento.

13.7. Asistir a las reuniones que fueran convocadas.

13.8. Participar en la eleccion de los cargos de los 6rganos de gobierno de la
Asociacion.

13.9. Desempefiar con fidelidad los puestos para los que fueran elegidos.

13.10. Ajustar su actuaciéon a las normas estatutarias, acuerdos y reglamentos en
vigor, asi como a la filosofia y principios que inspiran la actuacion de la Asociacién, y a
la defensa de la libre Empresa y a las normas éticas de actuacion personal y
Empresarial.

13.11. En general todas aquellas que se deriven de la estructura democratica de la

Asociacion y contribuyan al mejor desarrollo de su actividad y consecucién de sus
fines.

TiTULO 1lI
ORGANIZACION Y ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION

Capitulo 1.  Organizacion de la Asociacién
Articulo 14.  Organos de Gobierno

La Asamblea General

La Junta Directiva

El Presidente

El Secretario General

Capitulo 2.  De la Asamblea General

Articulo 15. La Asamblea General. Composicién

15.1. La Asamblea General reunida con caracter de ordinaria o extraordinaria, es el
organo supremo de gobierno y decisién de la Asociacion.

15.2. La Asamblea General estara compuesta por los siguientes Miembros:
15.2.a. Un representante por cada de Empresa de Servicios a Aseguradoras y Afines,
dedicados a reparacién, conservacion y mantenimiento, miembro de Pleno Derecho

pertenecientes a AESA, correspondiéndole a cada una de ellas un voto.

15.2.b. Un representante por cada Empresa Colaboradora, asistiendo con voz pero sin
voto.

15.2.c. Cada Empresa Miembro de Pleno Derecho y Asociada a AESA comunicara
fehacientemente, con 7 dias de antelacion en que se celebre la Asamblea General, la
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persona que ejercera el derecho a voto en nombre de su Empresa. La no
comunicacion del nombre de la persona que ejercitara el derecho a voto imposibilitara
el ejercicio de este derecho.

Articulo 16.  Atribuciones de la Asamblea General

16.1. Fijacidén de objetivos y elaboracion de la politica de actuacion, asi como de los
fines a alcanzar.

16.2. Aprobacién y modificaciéon de los Estatutos y sus normas de desarrollo.

16.3. Ratificacion del nombramiento de quienes ostenten o hayan de ostentar cargos
de alta representacion.

16.4. Aprobacién de la gestion anual de los érganos de gobierno de la Asociacion.
16.5. Resolucién de recursos, que dentro de su competencia, le sean presentados.

16.6. Aprobacién de los presupuestos de gastos e ingresos, tanto ordinarios como
extraordinarios que hayan de regir la vida econémica de la Asociacion.

16.7. Establecimiento y modificaciones de las cuotas fijas y periddicas y de las
derramas que sean necesarias para el sostenimiento de la Asociacién.

16.8. Aprobacion del balance y cuenta de resultados de cada ejercicio.
16.9. Variacién de la estructura organica de la Asociacion.

16.10. Decidir sobre la integracion o separacién de otros entes asociativos, sectoriales
o intersectoriales.

16.11. Adopcién del acuerdo de disolucion.

16.12. Ratificar los nombramientos de Miembros de Pleno Derecho, asi como de
Miembros Colaboradores y de Honor, a propuesta de la Junta Directiva, determinando
su aportacion, asi como los honores y distinciones que deban recibir los Miembros de
honor.

16.13. Ratificar las bajas de los Miembros de la Asociacidén por sancion, a propuesta
de la Junta Directiva.

16.14. Delegar en la Junta Directiva o en su Presidente, y en cada caso concreto, las
funciones anteriormente enumeradas.

Articulo 17. Convocatoria de la Asamblea General

17.1. La Asamblea General debera reunirse al menos una vez al afo, durante el
primer semestre natural en sesién ordinaria.

17.2. La Asamblea General, en sesidn extraordinaria, se reunira cuantas veces sea
necesario.

17.3. La Asamblea General sera convocada por el Presidente de la Asociacién, con
una antelaciéon minima de quince dias naturales a la fecha de su celebracion, mediante
notificaciéon personal y escrita a los representantes de las Empresas de Servicios a
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Aseguradoras y Afines, dedicados a reparacién, conservacién y mantenimiento,
miembros de Pleno Derecho, indicando en la convocatoria la fecha, hora y lugar de su
celebracion tanto en primera como en segunda convocatoria, asi como el orden del dia
de los asuntos a tratar.

17.4. Con caracter excepcional, cuando asi se precise por razones de urgencia
justificada, la convocatoria podra realizarse con una antelacién minima de cinco dias y
con los mismos requisitos establecidos en el parrafo anterior. En este supuesto la
propia Asamblea aprobara, junto con el acta de la misma las razones que justifican la
urgencia de esta convocatoria.

17.5. La Asamblea General podra reunirse con caracter extraordinario cuando asi lo
soliciten un 30%, cuanto menos, de sus Miembros. En tal caso, los que propongan su
celebracion dirigiran escrito al Presidente solicitando la convocatoria y haciendo
constar los puntos que han de figurar en el orden del dia. Recibido el escrito, el
Presidente convocara a la Asamblea General extraordinaria, en el plazo maximo de
treinta dias, en la forma que prevén estos Estatutos.

17.6. En todo caso, la Junta Directiva podra convocar una Asamblea General

- extraordinaria en la forma que prevén estos Estatutos.

17.7. La mesa de la Asamblea General estara formada por el Presidente de la
Federacion, que la presidira, el Vicepresidente 1° y el Vicepresidente Econémico,
asistidos por el Secretario General que levantara acta de las sesiones.

Articulo 18. Forma de tomar los acuerdos en la Asamblea General

18.1. La Asamblea quedara validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando concurran la mitad mas uno de sus componentes; en segunda convocatoria
cualquiera que sea el numero de asistentes.

18.2. Entre la primera y segunda convocatoria no podra mediar menos de media
hora ni mas de veinticuatro horas.

18.3. Para la aprobaciéon y modificacion de Estatutos, asi como para acordar la
disolucion de la Asociacién se requerira el voto favorable del 75% de los Miembros
presentes o representados que formen la Asamblea General.

18.4. Para cualquier otro asunto sera suficiente el voto afirmativo de la mayoria de
los presentes, y en caso de empate se procedera a una segunda votacion. Si el
empate persiste decidira el Presidente.

18.5. Cada Miembro de pleno derecho de la Asamblea General tendra derecho a un
voto, entendiendo, como asi se establece en el articulo 15.2.a, como Miembros a las
Empresas de Servicios a Aseguradoras y Afines, dedicados a reparacion,
conservaciéon y mantenimiento..

18.6. El voto podra delegarse. Las delegaciones de representacion y voto habran de
conferirse por escrito, para cada Asamblea en especial, y siempre a favor de otro
Miembro de la Asamblea. Cada representante podra, como maximo, ostentar tres
delegaciones aparte de la suya propia.

Articulo 19. De las votaciones
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19.1. Las votaciones serdn secretas y por escrito, salvo cuando, a juicio del
Presidente se observe mayoria, en cuyo caso se realizaran a mano alzada.

19.2.  Elrecuento de los votos sera efectuado por el Secretario General en presencia
de todos los asistentes que podran solicitar un recuento o comprobacién de votos y, en
su caso, tras la correspondiente impugnacion, solicitar la repeticion de la votacién
cuando a juicio del Presidente asi fuese necesario.

Capitulo 3.  De la Junta Directiva
Articulo 20.  Junta Directiva

20.1. La Junta Directiva es el oérgano permanente de gobierno, gestion,
administracion y direcciéon de la Asociacién y actia por delegacion de la Asamblea
General.

20.2. Se reunira en sesion ordinaria tres veces al afio, como minimo, y cuantas otras
veces sea necesario.

20.3. Sus Miembros ejerceran su funcién de forma honorifica y no retribuida, excepto
el Secretario General.

Articulo 21.  Composicion de la Junta Directiva.

21.1. La Junta Directiva estara constituida, por el Presidente y los dos Vicepresidentes
de AESA, y un maximo de 15 representantes de entre todas las Empresas de
Servicios a Aseguradoras y Afines, dedicados a reparacion, conservacién vy
mantenimiento, asociadas a AESA, asistidos por el Secretario General de AESA. Cada
Miembro tendra derecho a un voto.

Articulo 22.  Atribuciones de la Junta Directiva

22.1. Proponer a la Asamblea los programas de actuacién de la Asociacion,
dirigiendo y realizando los ya aprobados, y cuidar el cumplimiento y ejecucién de los
acuerdos de dicha Asamblea.

22.2. Confeccionar y someter a la Asamblea General los presupuestos anuales,
estados de cuentas y memoria del ejercicio.

22.3. Administrar los fondos de la Asociacion.

22.4. Nombrar al Secretario General de la Asociacion, ratificando los nombramientos
o separaciones del personal que preste servicios en la Asociaciéon por él efectuados.
Igualmente le sefialara las atribuciones que estime convenientes.

22.5. Admitir nuevos Miembros y acordar su baja de la Asociacién, bien sea ésta a
peticion propia o como sancion, siendo necesaria la posterior ratificacion de dichos
nombramientos por la Asamblea General.

22.6. Adoptar acuerdos referentes a la adquisicion y disposicion de toda clase de

bienes y derechos sobre el ejercicio de acciones judiciales ante cualquier jurisdiccion o
instancia, dando cuenta en su momento a la Asamblea General.
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22.7. Delegar en cada caso funciones concretas en el Presidente, o en cualquiera de
los Miembros de la Junta Directiva y otorgar poderes a terceras personas.

22.8. Nombrar los Miembros que han de asistir en representaciéon de la Asociacion, a
cualquier tipo de comisién u organizacion de la que la Asociacién forme parte.

22.9. Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de toda clase de servicios.

22.10. Todas las demas funciones que se consideren necesarias o convenientes para
el cumplimiento de sus cometidos y que no estén reservadas de forma expresa a la
Asamblea General.

22.11. En todo caso, la Junta Directiva sometera previamente a la Asamblea General,
y en un punto concreto del orden del dia, la adquisicion de bienes inmuebles.

22.12. Proponer a la Asamblea General la aprobacion y modificacion de estos
Estatutos.

22.13. Constituir comisiones especializadas determinando su contenido y duracién.

22.14. Aprobar la creacion de servicios, departamentos y gabinetes de asesoramiento
y velar por el eficaz funcionamiento de los mismos.

Articulo 23.  Convocatoria y reuniones de la Junta Directiva

23.1. La Junta Directiva sera convocada, por orden del Presidente, por el Secretario
General, mediante comunicacién escrita dirigida a cada uno de sus Miembros con
cinco dias naturales, cuanto menos, de antelacién, haciendo constar la hora, fecha y
lugar de reunién, asi como el orden del dia de los asuntos a tratar.

23.2. Silos asuntos a tratar fueran urgentes y no pudieran demorarse, podra hacerse
la convocatoria por telégrafo, fax, etc., siempre se quede constancia, con plazo minimo
de veinticuatro horas.

23.3. Los acuerdos se tomaran por mayoria de los presentes y, en caso de empate,

’\\ el voto del Presidente sera dirimente.
\ 23.4. Para que sean validos los acuerdos tomados por la Junta Directiva se requiere
1\ la presencia del Presidente o de uno de los vicepresidentes, mas la mitad de los
N\ restantes Miembros que componen la misma.

23.5. La Junta Directiva sera convocada por el Presidente cuando lo solicite un tercio
de sus Miembros.

23.6. Si estando presentes la totalidad de los Miembros de la Junta Directiva,
decidieran reunirse, los acuerdos que se tomen seran validos a todos los efectos.

23.7. Si el Secretario General estuviese ausente, ejercera sus funciones
cualesquiera de los Miembros asistentes que sea designado en cada caso por el
Presidente o Vicepresidentes que presidan la reunion.

23.8. Los Miembros de la Junta Directiva vienen obligados a asistir a cuantas
reuniones sean convocados.

Articulo 24.  Sustitucion de los Miembros de la Junta Directiva
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24.1. Los Miembros titulares de la Junta Directiva, podran ser sustituidos en caso de
ausencia, por otro miembro designado fehacientemente por el primero, para asistir a
dicha Junta Directiva especifica.

Capitulo 4. Del Presidente
Articulo 25.  El Presidente

25.1. El Presidente de la Asociacién sera elegido por la Asamblea General mediante
votacion libre y secreta, entre todas las Empresas de Servicios a Aseguradoras y
Afines, dedicados a reparacion, conservacion y mantenimiento, miembros de AESA.
Tendra mandato por cuatro afios y podra ser reelegido indefinidamente por iguales
periodos.

25.2. En caso de vacante por renuncia, dimisién, enfermedad grave o fallecimiento,
le sustituiran lo vicepresidentes por el orden correspondiente, procediendo éste a
convocar, inmediatamente, elecciones a Presidente, conforme a lo ordenado en los
presentes Estatutos.

Articulo 26.  Atribuciones del Presidente

26.1. Representar a la Asociaciéon ante toda clase de autoridades, organismos y
jurisdicciones, llevando a cabo cualesquiera gestiones y actuaciones personales,
administrativas, judiciales y extrajudiciales, sin mas limitaciones que las establecidas
por las leyes y estos Estatutos, pudiendo otorgar poderes a abogados y procuradores,
i y en particular el poder solicitar con su sola firma, toda clase de planes de formacion y
[ contratos programa, ante toda clase de Administraciones y Organismos, bien en
’ nombre de AESA, o bien en nombre de AESA pero a través de otras entidades o
N Fundaciones con los que pudiera asociarse, tanto de formacién continua, ocupacional
o de cualquier otro tipo, asi como el suscribir y rubricar todos los documentos que

\ fuesen necesarios tanto para la solicitud, como para la ejecucién, y justificaciéon de los
mismos.

26.2. Convocar las sesiones de la Asamblea General, ya sea ordinaria o
extraordinaria, por propia iniciativa, por acuerdo de la Junta Directiva y a peticion de
Miembros de la Asamblea General en la forma que prevén estos Estatutos.

26.3. Convocar las sesiones de la Junta Directiva y de las comisiones especializadas
que se formen.

26.4. Presidir todas las sesiones y reuniones de los 6rganos de gobierno de la
Federacion, dirigir y moderar los debates y ejecutar sus acuerdos.

26.5. Delegar funciones en los vicepresidentes, ya sea de forma temporal o para
asuntos concretos.

26.6. Hacer cumplir los presentes Estatutos y los reglamentos de régimen interior.
26.7. Emitir voto de calidad en todos los 6rganos que presida cuando se produzca

empate en la votacion.
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26.8. Poder solicitar y justificar con su sola firma, todo tipo de subvenciones ante
cualquier organismo sea publico o privado, firmando todos los documentos que sean
necesarios para su posible tramitacién o ejecucion.

Capitulo 5.  De los demas cargos directivos
Articulo 27.  Los vicepresidentes

27.1. AESA tendra dos vicepresidentes de los que el segundo de ellos sera
obligatoriamente Vicepresidente Econémico. Los dos vicepresidentes seran elegidos
por la Asamblea General, mediante votacién libre y secreta, entre las Empresas de
Servicios a Aseguradoras y Afines, dedicados a reparacién, conservacién y
mantenimiento miembros de Pleno Derecho de AESA, excluido el Presidente.

27.2. Asistiran al Presidente en el ejercicio de sus funciones y actuaran por
delegacién expresa del mismo.

27.3. Sustituiran al Presidente y se sustituiran entre ellos, en orden sucesivo, cuando
concurran causas de enfermedad, ausencia, fallecimiento o renuncia.

Articulo 28.  El Vicepresidente Econdémico. Atribuciones

28.1. El Vicepresidente Econdmico cuidara de la conservacion de bienes y fondos de
la Asociacion y de la administracién de los mismos. Comprobara los libros de
contabilidad y sus correspondientes justificantes.

28.2. Ordenara los gastos y firmara los documentos oportunos junto con la persona o
personas que designe la Junta Directiva.

28.3. Podra delegar todas sus funciones o parte de ellas, previo acuerdo de la Junta
Directiva, en los servicios administrativos de la Asociacién, aunque sea el responsable
de su supervision.

28.4. Comprobara las cuotas y derramas de todo tipo que vengan obligados a abonar
los asociados.

28.5. Vigilara la situacion financiera, alertando a la Junta Directiva con la debida
anticipacion, de aquellos momentos en que se prevea una escasez de recursos.

28.6. Presentara a la Junta Directiva los presupuestos, balances y estados de
cuentas, y a los asociados, siempre que lo soliciten.

Articulo 29.  Disposicién de Fondos de la Asociacion

29.1. La disposiciéon y o6rdenes de pago de los fondos de la Asociacién, asi como
apertura de cuentas en las distintas entidades bancarias y disposicion de las mismas,
debera realizarse obligatoriamente con la firma conjunta de dos de las siguientes
personas:

- El Presidente de la Asociacion
- El Vicepresidente Econémico de la Asociacion

Articulo 30. El Secretario General
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30.1. El Secretario General sera nombrado por la Junta Directiva entre no asociados.
Articulo 31.  Atribuciones del Secretario General

31.1. Colaborar directamente con la Presidencia y los demas érganos de gobierno,
asesorandoles en todo cuanto sea menester.

31.2. El Secretario General intervendra, con voz pero sin voto, en todas las
reuniones de la Asamblea General, de la Junta Directiva, y de las comisiones
especializadas que se formen, levantando acta de las mismas, que firmara con el que
las preside.

31.3. Expedira copias y certificaciones con el visto bueno del Presidente, en relacion
con los libros de actas y demas documentos a su cargo.

31.4. Conservara bajo su custodia los libros de actas de la Asociacién, el libro de
socios y demas documentos de la Secretaria.

31.5. Recibira y despachara, junto al Presidente, la correspondencia de Ila
Asociacion.

31.6. Advertira los posibles casos de ilegalidad en los acuerdos que pretendan
adoptarse por cualquier érgano de gobierno de la Asociacién.

31.7. Contratara, con la ratificaciéon de la Junta Directiva, a los técnicos, asesores,
administrativos y auxiliares que estime necesarios para el desarrollo de la actividad de
la Asociacién, y en igual forma, les rescindira el contrato.

31.8. Cuidara del buen orden y funcionamiento de la Secretaria y de los demas
servicios de la Asociacion.

31.9. Ejercera y hara cumplir cuantas 6rdenes y funciones le fueran dadas por el
presidente y demas 6rganos de gobierno de la Asociacién.

Articulo 32. Cese de los cargos directivos

32.1. A peticion propia, manifestado por escrito.

32.2. Por fallecimiento.

TITULO IV
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DEL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION Y
VICEPRESIDENTES

Articulo 33.  Eleccién del Presidente y de los dos Vicepresidentes

33.1. EIl Presidente de la Asociacién, asi como los dos Vicepresidentes, seran
elegidos mediante sufragio universal libre y secreto, por la Asamblea General de la
Asociacion entre las Empresas de Servicios a Aseguradoras y Afines, dedicados a
reparacion, conservacion y mantenimiento, miembros de AESA.
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Articulo 34.  Procedimiento para la eleccion

34.1. Abierto el periodo electoral se comunicara por escrito a todos los miembros
asociados a AESA, para que en el plazo de quince dias naturales presenten ante el
Secretario General de la Asociacion, las candidaturas que deseen optar a la
presidencia de la Asociacion, asi como a las dos vicepresidencias.

34.2. Las candidaturas seran abiertas, y en las mismas constara claramente el
nombre de la persona que aspire a la Presidencia de la Asociaciéon, asi como el
nombre de las personas que aspiren a las dos vicepresidencias. Una misma persona
podra optar simultdneamente como candidato a presentarse a los tres cargos, si bien,
si sale elegido para uno de ellos, automaticamente invalidara su candidatura al resto
de los puestos a los que se hubiese presentado.

34.3. Finalizado el periodo de presentacion de candidaturas, el Presidente procedera
a convocar Asamblea General Electoral, sefialando lugar, fia y hora en que habra de
celebrarse, acomparando igualmente el orden del dia, asi como la relacidn completa
de las candidaturas que se hubiesen presentado.

34.4. Las normas para el desarrollo y convocatoria de la Asamblea General Electoral
son las contenidas en los presentes Estatutos.

34.5. La votacién sera mediante sufragio universal, libre y secreto, procediéndose en
primer lugar a la votaciéon para elegir al Presidente de AESA de entre las distintas
candidaturas presentadas a dicho cargo. A continuacion se procedera a la votacion del
Vicepresidente 1°, de entre las candidaturas presentadas a dicho cargo, y
posteriormente se procedera a la votacidon del Vicepresidente Econdmico de entre las
candidaturas presentadas a dicho cargo, resultando elegida la candidatura que mas
votos afirmativos consiga de entre las presentadas a los distintos cargos.

34.6. La mesa electoral estara formada por el Miembro de la Asamblea de mayor
edad, que la presidira, y por el de menor edad, de entre los que no estén en cualquiera
de las candidaturas presentadas, siendo asistidos por el Secretario General, que
levantara acta de la reunién.

34.7. Caso de empate, entre dos o mas candidaturas, se realizard una nueva
votacién entre las candidaturas que hubiesen empatado, hasta que una de ellas
obtenga la mayoria de votos.

34.8. Si sblo se hubiese presentado una candidatura, ésta resultara elegida
automaticamente, siendo proclamada por la Asamblea.

] TiTULO YV ]
REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION

Articulo 35. Naturaleza de los recursos

35.1. Los recursos econdmicos de la Asociacion los constituiran las cuotas
ordinarias, extraordinarias, derramas, subvenciones y rendimientos de los bienes
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propios de la misma, destinandose integramente los mismos al cumplimiento de los
fines acordados por la Asociacion.

35.2. Por cada ejercicio econémico se formalizara el correspondiente presupuesto de
ingresos y gastos, con sujecién a las normas contenidas en los presentes Estatutos.

35.3. La Junta Directiva determinara las normas de administracién y contabilidad de
la Asociacién, cuyo ordenador de pagos sera el Presidente, o en su defecto, el
Vicepresidente Econdémico.

35.4. La disposicion y apertura de cuentas en las distintas entidades bancarias seran
realizadas conforme a lo previsto en el articulo 29 de los presentes Estatutos.

35.5. A los libros de contabilidad y demas documentacién tendran acceso todos los
Miembros de pleno derecho que lo soliciten, si bien el examen de los mismos habra de
realizarse en las oficinas de la Asociacion.

TiTULO VI
DE LA DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL DE LA ASOCIACION

Articulo 36.  Normas aplicables

36.1. La Asociacién quedara disuelta cuando asi lo decida su Asamblea General
mediante acuerdo adoptado con los requisitos establecidos en el articulo 18.3.

36.2. Podra quedar también disuelta por sentencia judicial y por disposicion de la
Autoridad competente ante la cual se podra imponer posterior recurso.

36.3. Acordada o decretada la disolucién, se procedera a la liquidacién del activo y el
pasivo de la Asociaciéon y al cumplimiento de todas las obligaciones pendientes,
consecuentes con las responsabilidades contraidas, en base a su patrimonio.

36.4. Disuelta la Asociacién, La Asamblea General acordara por mayoria simple de
votos el destino que ha de darse a los bienes, derechos, instalaciones y servicios de la
Asociacion que pudieran quedar después de atendias las obligaciones pendientes. El
destino del remanente que pudiese quedar no podra tener finalidad lucrativa para los
Miembros de la Asociacién.

36.5. De no acordarse otra cosa en la Asamblea General, actuaran de liquidadores
los Miembros de la Junta Directiva.

36.6. El patrimonio resultante después de pagadas las deudas y cargas sociales, se
destinara a entidades no lucrativas que persigan fines de interés general analogos a
los realizados por AESA. Igualmente podran ser destinados los bienes y derechos
resultantes de la liquidacién a entidades de Derecho Publico.

En caso de insolvencia de la Asociacioén, la Junta Directiva o en su caso los

liquidadores, han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal
ante el juez competente.
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~ TiTULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 37.  Tipos de faltas

37.1. Las faltas que pueden llevar aparejada sancién de caracter disciplinario se
clasifican como muy graves, graves y leves.

Articulo 38.  Faltas muy graves
38.1. El atentado contra la dignidad y el honor de las personas que constituyen la
Junta Directiva o los demas 6rganos de la Asociacién cuando actlien en ejercicio de

sus funciones.

38.2. Los actos u omisiones que constituyan ofensa grave a la dignidad de la
profesidn o a las personas de otros Miembros de la Asociacion.

38.3. Los actos u omisiones que produzcan o puedan producir un perjuicio grave
para la Asociacién o para la consecucion de los fines que la misma persigue.

38.4. Lareiteracion de faltas graves.
Articulo 39.  Faltas graves

39.1. El incumplimiento de las normas estatutarias o de los acuerdos validamente
adoptados por los 6rganos de gobierno de la Asociacion.

39.2. El incumplimiento reiterado de los deberes que incumben a los asociados con
arreglo a los presentes Estatutos.

39.3. La falta de respeto, por accién u omisién a los compromisos de la Junta
Directiva o de los érganos de gobierno de la Asociacion.

39.4. Lareiteracion en la comision de faltas leves.

Articulo 40. Faltas leves

40.1. El simple incumplimiento de alguno de los deberes que incumben a los
Miembros con arreglo a los Estatutos, siembre que no esté calificado como falta grave
0 muy grave.

40.2. Cualquiera de los enumerados en los dos articulos anteriores cuando por sus

circunstancias no reunan la entidad suficiente para ser calificados como faltas graves o
muy graves.
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Articulo 41. Las Sanciones

41.1. Las sanciones que pueden imponerse por la comision de faltas previstas en los
articulos anteriores son las siguientes:

41.1.1. Faltas muy graves

- Pérdida de la condicién de Miembro, que debera ser ratificada por la Asamblea
General.

- Suspensién de la condicién de Miembro por un periodo no inferior a tres meses
ni superior a dos anos.

41.1.2. Faltas graves

- Suspension de la condicion de Miembro por un periodo no superior a tres
meses.

41.1.3. Faltas leves

- Apercibimiento por escrito.
- Represion privada.

41.2. Las faltas leves se sancionaran por la Junta Directiva y, en su nombre, por el
Presidente, sin necesidad de previo expediente y tras la audiencia o descargo del
inculpado.

41.3. Las faltas graves y muy graves se sancionaran por la Junta Directivas tras la
apertura de expediente disciplinario tramitado con arreglo al siguiente articulo.

Articulo 42.  El expediente

42.1. El expediente se iniciara mediante acuerdo de la Junta Directiva en la cual se
designaran las personas que actuaran como instructor y secretario del expediente.

42.2. De este acuerdo se dara traslado a la Asociacion o Empresa interesada por
plazo de tres dias a fin de que pueda alegar lo precedente en cuanto a las personas
designadas como instructor y secretario.

42.3. Transcurrido el término del traslado, se elaborara por el instructor un pliego de
cargos en el que se recogeran con la suficiente concrecién las presuntas faltas
cometidas por el inculpado. De este acuerdo y del pliego de cargos recogido en el
mismo se dara traslado integro al interesado a fin de que pueda alegar cuanto estime
procedente en su defensa por un plazo maximo de diez dias a contar desde la fecha
de su notificacion.

42.4. Recibido el escrito de descargo del interesado o transcurrido el plazo a que se
refiere el articulo anterior, en su caso, el instructor elaborara una propuesta de
resoluciéon de la que se dara nuevamente traslado al interesado, por término de diez
dias para las alegaciones.
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42.5. Transcurrido el plazo a que se refiere el articulo anterior, se elevara el
expediente a la Junta Directiva, la cual adoptara su resolucion a la vista de los datos
obrantes en el expediente y acordara la sancion oportuna.

42.6. En la tramitacion del expediente, la Junta Directiva podré acordar igualmente la
realizacion de cuantas diligencias de prueba estime convenientes sin limitacién alguna,
a fin de esclarecer las actuaciones imputadas al inculpado.

42.7. Todas las notificaciones que deban formularse en la tramitacion del expediente
sancionador se realizaran en forma fehaciente.
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